
Jak zarządzać swoim rozwojem 

zawodowym pracując jako coach, 

trener, doradca? 



Poznajmy się  

Piotr Ławacz     
Pracownia Rozwoju Osobistego WIN! 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.piotrlawacz.pl 

FB: Coaching.Trojmiasto 

COACHING RÓWNOWAGI 
 

RÓWNOWAGA = DOBROSTAN / SZCZĘŚCIE 

HARMONIA W RUCHU – RUCH W HARMONI 



Zarządzanie własną karierą i rozwojem 

w pracy „wolnego strzelca” 

– Analiza obszarów mocy i możliwości 

zawodowych 

– Tworzenie wizji i celów długofalowych 

– Taktyki i strategie – planowanie 

krótkoterminowe 

– Autocoaching – narzędzie wspomagające 

proces zarządzania karierą 



Zarządzanie własnym rozwojem 

Dlaczego to takie ważne??? 

– Cele i efekty – biznesowe i osobiste? 

– Bardzo wiele możliwości? 

– Koszty? 

– Czas? 

– Możliwość pomyłki? 

– Ślepa uliczka? 

– ??? 



Zarządzanie zakłada „celowość” 

• Co jest celem? 

• Nieliniowość rozwoju? 

• Meandryczność? 

• Warunki otoczenia? 

• Szanse i zagrożenia? 

• Ludzie, firmy, stowarzyszenia? 

• ??? 





Skąd „się bierze” nasza misja zawodowa? 

Jakim Doradcą/Coachem/Trenerem chcę być? 

  

Mam odwagę być? 

 

Co zyskuję, a czego nie? 

Opowieść starego czarodziejaé





WIZJA 

1. Gdzie jestem? 

2. Czy na pewno wiem gdzie jestem? 

3. Kim tu jestem? 

4. Czy jestem tu i teraz, sobą w cağoŜci? 

5. Jaka moja czňŜĺ dopomina się o uwagę? 

– Rozmowa 

– Akceptacja 

– Prośba o radę i wskazówki 

6. Dokąd chcę iść? Kiedy? Jak? Z kim? 



Coaching równowagi rozwoju 

RÓWNOWAGA ROZWOJU 
 

ZA MAŁO? 

ZA DUŻO? 



Równowaga misji 

• Misja „z głowy” 

– Ugruntuj! 

• Misja „z podstawy” 

– Co Wyższe Moce na 

to? 

• Co o Twojej misji 

wie Twoje serce? 

 

 

Brzuch „czuje” 

Głowa „mówi” 

Serce „wie” 



Jak swoją „misję” przełożyć na „rzeczywistość”? 



Dziękuję ! 

 

Piotr Ławacz     
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