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Czym jest employer brading? 

u ăZestaw: 

u funkcjonalnych ,  

u ekonomicznych 

u i psychologicznych  

u korzyťci wynikajŌcych z zatrudnienia i 

utoűsamianych z pracodawcŌó (Ambler, T., & Barrow, S. 1996) 

 

 



Czym jest employer brading? 

 

u ăCelowa, dġugofalowa strategia  sġuűŌca 

zarzŌdzaniu ťwiadomoťciŌ i percepcjŌ 

obecnych i potencjalnych  pracownik·w oraz 

innych interesariuszy w odniesieniu do danej 

organizacjió (Sullivan, J.  2004) 



Czym jest employer branding? 

¾ ăWszystkie dziaġania, jakie  podejmuje  

organizacja,  skierowane do obecnych 

oraz potencjalnych  pracownik·w, majŌce 

na celu budowanie jej  wizerunku jako 

atrakcyjnego  pracodawcy, a takűe 

wspierajŌce jej  strategiczne  cele 

biznesoweó (Kozġowski, 2012) 



Czym jest employer branding? 

HR 

PR marketing  



Piramida employer branding 

(Pahor, Franca, 2007) 

Pracodawca z wyboru  

[employer  of choice ]  

Branie pod uwagő firmy 
jako pracodawcy  

[consideration ]  

Ťwiadomoťł istnienia 
[recognition ]  



SkŌd taki trend? 

Siġa marki organizacji 

Zmiany spoġeczno-
demograficzne  

CSR 



SkŌd taki trend? 

Siġa marki organizacji 

MARKA PRACODAWCY - zestaw przekonaś, 

jakie  majŌ na jej  temat  osoby ťwiadome jej  

istnienia,  czyli  spos·b postrzegania danego 

pracodawcy przez kandydata na pracownika 
(Kozġowski, 2012) 



SkŌd taki trend? 

Zmiany spoġeczno-demograficzne  

Baby 
boomers 

Pokolenie 
X 

Pokolenie 
Y 

Pokolenie 
Z 

é 



SkŌd taki trend? 

CSR 

Praktyki  organizacji  z zakresu  pracy  obejmujŌ wszystkie polityki  i 

praktyki  zwiŌzane z pracŌ wykonywanŌ przez organizacjő, w jej  

obrőbie lub w imieniu  organizacji,  ġŌcznie z pracŌ zlecanŌ 

podwykonawcom (wytyczne PN-ISO 26000:2012). 

 

V Firma przyjazna rodzicom 

VWolontariat  pracowniczy 

VWork-life  balance 

V Zdrowie pracownik·w 

V Integracja  pracownik·w 

VBezpiecześstwo w miejscu pracy 

V Szkolenia i rozw·j 

V Dialog z pracownikami 

 



Do kogo jest kierowany? 

   

Wewnőtrzny EB 

ÅDziaġania 
skierowane do 
obecnych 
pracownik·w 

Zewnőtrzny EB 

ÅDziaġania 
skierowane do 
potencjalnych 
pracownik·w 



Employee Value 

Proposition  

u EVP ð obejmuje korzyťci, jakie 

otrzymuje pracownik od 

pracodawcy za swojŌ pracő w 

organizacji. (Minchington, 2010) 



Elementy wewnőtrznego EB 

u motywatory pġacowe 

u szkolenia, moűliwoťci rozwoju 

u ťcieűka kariery, moűliwoťł awansu 

u komunikacja wewnőtrzna 

u komfort pracy  

u bezpiecześstwo zatrudnienia 

u elastyczne godziny pracy 

u dziaġania integrujŌce pracownik·w 

u moűliwoťł korzystania z auta sġuűbowego 

lub kom·rki do cel·w prywatnych  

u dodatkowa opieka medyczna 

u dodatkowe ubezpieczenia 

u bony towarowe  

u karty do siġowni lub oťrodk·w sportowych 

u bezpġatne posiġki 

u dodatkowy dzieś wolny z okazji urodzin 

u gabinet masaűu w miejscu pracy 

u urlop na zagojenie zġamanego serca 

u opġacenie miejsca na cmentarzu  

u é i wiele innych 
 



Oryginalne motywatory  

u Ford Motor Company zaprasza swoich pracownik·w do udziaġu w 

spotach reklamowych. 

u Firma Indianapolis Power and Light Company przez jeden 

miesiŌc w roku opġaca pracownikom parking. 

u Bank Rezerw Federalnych wymyťliġ Tydzieś Uznania dla 

Kasjer·w, podczas kt·rego sŌ oni zasypywani bukietami  

kwiat·w, bombonierkami i cukierkami . 

 

u Raz w roku,  w okresie Boűego Narodzenia,  

 firma  The Walt Disney Company otwiera   

 Disneyland tylko  dla swoich pracownik·w  

 i ich rodzin. Wszystkie karuzele i inne  

 urzŌdzenia obsġugiwane sŌ wtedy  przez  

 przebranych w kostiumy czġonk·w  

 kierownictwa  firmy.   

 

 



Komunikacja wewnőtrzna 

 



Zewnőtrzny employer  

branding  

uDziaġania wizerunkowe: 

ich celem jest zwiőkszenie ťwiadomoťci 

kandydat·w na temat marki, informowanie 

rynku pracy o firmie i korzyťciach pġynŌcych 

z pracy w niej  

 

uDziaġania rekrutacyjne: 

ich celem jest dotarcie do wybranych 

kandydat·w i zġoűenie przez nich aplikacji 

 



Zewnőtrzny 

employer branding  

uPortale pracy 

uzakġadka ăKarieraó 

umedia spoġecznoťciowe 

uoferty pracy  

uambasadorzy firmy 

u targi pracy  

udni otwarte  

 



Oferty pracy  

   



Case study ð Digital One 

  


